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Jocko, Willink

John Gretton "Jocko" Willink Jr. (nacido €l 8 de
septiembre de 1971) es un autor, podcaster y
oficia retirado de la Armada de los Estados
Unidos que sirvid en los Navy SEALsy es un
ex miembro del SEAL Team 3. También es
miembro de la junta directiva del club de la
Major League Soccer San Diego FC .

El servicio militar de Willink incluye acciones
de combate en la Guerra de Irak , donde
comandé la Unidad Operativa Bruiser del
Equipo SEAL 3, la unidad que luché en la
batalla contra los insurgentes iraquies en
Ramadi. Willink recibio la Estrella de Platay la
Medalla Estrella de Bronce por su servicio y
alcanzo el rango de teniente comandante.

Willink es coautor de los libros Extreme
Ownership y The Dichotomy of Leadership
(junto con su compafiero SEAL retirado Leif
Babin) y cofundd la firma de consultoria de
gestion Echelon Front, LLC. Willink presenta
un podcast semanal con e practicante de
jiu-jitsu brasilefio Echo Charles, llamado Jocko
Podcast.
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¢Te has preguntado alguna vez qué significa liderar cuando todo
esta en juego? Jocko Willink, excomandante de los Navy SEAL,
despliega un manual sin concesiones para quienes asumen la
responsabilidad de dirigir equipos ?ya sea en e ambito militar,
empresarial 0 personal? cuando la presion aprieta. Aqui no hay
retorica vacia encontrards estrategias probadas en combate,
tacticas para aplicar a corto plazo, y decisiones dificiles que
moldean lideres reales. Este libro aborda los retos que solemos
evitar: gestionar egos, recuperar la confianza, operar bajo
incertidumbre, corregir sin destruir, decidir sin todas las certezas.
Willink teinvitaaasumir lo que hallamado extreme ownership: la
capacidad (y obligacion) de responsabilizarte de todo lo que
dependa de ti, de construir equipos disciplinados, resilientes,
capaces de autorregularse y avanzar incluso ante €l caos. Si estas
a frente de un equipo nuevo, asumes un rol de mando mayor, o
simplemente quieres elevar tu capacidad de influencia, este libro
es para ti. No prometemos formulas magicas, pero si una brdjula
firme para navegar hacia resultados auténticos. ¢Listo para liderar
de verdad?

Este libro aborda los retos que solemos evitar: gestionar egos,
recuperar la confianza, operar bgo incertidumbre, corregir sin
destruir, decidir sin todas las certezas. Willink te invita a asumir lo
gue ha llamado extreme ownership: la capacidad (y obligacion) de
responsabilizarte de todo lo que dependa de ti, de construir
equipos disciplinados, resilientes, capaces de autorregularse y
avanzar incluso ante el caos.



